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Prot. n. 143/2025 

 

OGGETTO: Avviso pubblico di selezione di persone fisiche – Personale Interno/Esterno – per 

la realizzazione di n. 2 moduli per Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione 

digitale del personale scolastico - Missione 4- C1 - Investimento 2.1 - C.U.P. J34D23004680006 

LINEA DI INVESTIMENTO: M4C1I2.1 didattica digitale integrata e formazione sulla 

transizione digitale del personale scolastico 

 

Titolo del Progetto: Transizione digitale: inclusione di tutto il personale scolastico nel processo 

di cambiamento 

  

LA DIRETTRICE PRO-TEMPORE DELEGATA DELLA LEGALE RAPPRESENTANTE 

 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento 

recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 

1997, n. 59;  

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni 

e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 

semplificazione amministrativa";  

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";   

VISTO l’avviso pubblico prot. n. 152374 del 28 ottobre 2024 intende promuovere la costituzione di 

poli territoriali di scuole per la realizzazione di percorsi nazionali di formazione alla transizione 

digitale e per la promozione della didattica digitale integrata, erogati con modalità e strumenti 

innovativi in favore del personale scolastico;  

VISTA la notifica di autorizzazione; 

 

EMANA 

 IL PRESENTE AVVISO PUBBLICO  

 

 per la selezione e il reclutamento di personale interno ed esterno per l’affidamento di 

incarichi di:  

 

http://www.monumentoaicaduti.it/
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- n. 1 Esperto 

- n. 1 Tutor  

 

per lo svolgimento dei seguenti moduli:  

 

ATTIVITÀ 
N. MINIMO PERSONALE 

SCOLASTICO 
ORE 

Percorsi di formazione sulla 

transizione digitale 
15 16 

Laboratori di formazione sul 

campo 
5 28 

 

 

 Articolo 1 – Oggetto dell’incarico  

  

Il presente Avviso pubblico di selezione è diretto al conferimento dei seguenti incarichi:  

- n. 1 incarichi per la figura di Esperto  

- n. 1 incarichi per la figura di Tutor  

 

Compiti dell’Esperto 

➢ Redigere a livello esecutivo un puntuale percorso formativo coerente con il progetto, 

completo di  finalità, competenze attese, strategie metodologiche, attività, contenuti, criteri di 

valutazione ed eventuali materiali prodotti, relativamente alle tematiche previste dal modulo; 

➢ Predisporre le lezioni e produrre il materiale didattico necessario al positivo svolgimento del 

modulo (dispense, sussidi didattici, schede di lavoro, materiale attinente alle finalità);   

➢ Raccogliere dati osservativi sull’efficacia degli interventi, sul miglioramento delle 

competenze di base  dei destinatari, offrendo un feed-back utile all’autovalutazione dei risultati 

raggiunti;   

➢ Ottemperare a tutte le ordinarie attività di sorveglianza degli alunni che partecipano alle 

attività progettuali.   

  

Compiti del Tutor 

➢ Curare la tenuta dei registri per le parti di propria competenza e successivo inserimento 

quotidiano e tempestivo sulla piattaforma di monitoraggio;   

➢ Mantenere rapporti con l’ufficio di segreteria per la condivisione delle informazioni attinenti alla 

realizzazione degli interventi educativi e delle procedure amministrative;  

➢ Adempiere con puntualità all’inserimento dei dati richiesti dalla piattaforma predisposta. 

 

 

Sede e durata 

L’attività si svolgerà nei locali della scuola. Il periodo di svolgimento sarà dal 29 agosto 2025 al 30 

settembre 2025. 

Le attività progettuali dovranno svolgersi nel rispetto del calendario concordato con il Dirigente 

Scolastico, articolate in moduli.  

  

 

Articolo 2 – Requisiti e titoli richiesti  

  

1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:  
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▪ abbiano il godimento dei diritti civili e politici;   

▪ non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;  

▪ possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione 

si riferisce;  

▪ non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 

iscritti nel casellario giudiziale;   

▪ non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 

valutazione delle medesime;  

▪ non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire 

con l’esercizio dell’incarico;  

 

Requisiti di accesso per il ruolo di Esperto 

Oltre ai requisiti sopra elencati, l’esperto deve essere in possesso di competenze specifiche 

certificate/documentate sulle tematiche del percorso.  

 

Requisiti di accesso per il ruolo di Tutor 

Oltre ai requisiti sopra elencati, il tutor deve essere in possesso di competenze specifiche attinenti 

ai compiti da svolgere.  

 

1. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 

termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei 

requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione.  

2. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione 

mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di 

partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta.  

3. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al 

presente articolo.  

  

Articolo 3 – Criteri di selezione  

  

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le esperienze 

professionali attinenti alla tipologia di progetto al quale si presenta la candidatura.  

2. Verranno costituite distinte graduatorie, per ogni tipologia di figura, Esperto, Tutor.  

3. I candidati saranno valutati comparativamente sulla base dei curricula vitae prodotti, con 

riguardo ai titoli culturali e professionali coerenti con l’incarico prescelto dal candidato.  

4. La valutazione sarà effettuata da apposita commissione, nominata dalla Delegata della Legale 

Rappresentante secondo le tabelle di seguito riportate e, in caso di parità, sarà privilegiato il 

candidato anagraficamente più giovane.  

5. L’esito della selezione sarà pubblicato all’albo on line della scuola, che ha valore di notifica agli 

interessati, i quali hanno facoltà di produrre reclamo scritto avverso le risultanze della svolta 

procedura comparativa, entro e non oltre 5 giorni dalla suddetta pubblicazione. Decorso tale 

termine senza che siano stati formalizzati reclami, si procederà alla assegnazione degli incarichi 

al personale utilmente collocato.  

  

La valutazione sarà effettuata da apposita commissione, nominata dalla Delegata della Legale 
Rappresentante, secondo le tabelle di seguito riportate e, a parità di punteggio, si darà precedenza al 

candidato interno a tempo indeterminato e, sempre a parità di punteggio, si darà precedenza al più 
giovane di età.  
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Tabella per la valutazione dei titoli:  

 

CRITERI DI 

SELEZIONE 

CRITERI DI 

VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 

VALUTAZIONE 
PUNTEGGIO 

Titoli di studio 

(Da valutare alla luce 

del curriculum vitae) 

Votazione riportata al 

termine del corso di laurea 

magistrale/specialistica 

IN UNA DISCIPLINA 

ATTINENTE ALLA 

SELEZIONE 

• con lode; (punti 10) 

• votazione da 100 a 

110; (punti otto) 

• votazione da 80 a 

99; (punti 6) 

• votazione inferiore 

a 80; (punti 5) 

Max [10] punti 

Corso di laurea triennale 

IN UNA DISCIPLINA 

ATTINENTE ALLA 

SELEZIONE 

punti 6 per laurea 

triennale in una 

disciplina attinente 

alla selezione 

Max [6] punti 

Diploma 

PERITO INDUSTRIALE 

INFORMATICO 

Punti 4 per Diploma 
Max [4] punti 

 

Ulteriore laurea rispetto 

alla prima 

punti 3 per 

l’ulteriore titolo di 

laurea posseduto 

Max [3] punti 

Master DOTTORATO DI 

RICERCA 

Punti 2 in caso di 

Master o Dottorato 

di ricerca; 

Max [2] punti 

Esperienza professionale 

(Da valutare alla luce del 

curriculum vitae) 

Esperienza professionale 

maturata in settori attinenti 

all’ambito 

professionale del 

presente Avviso 

n. 0,50 punti per 

ogni esperienza 

professionale di 

durata almeno 

semestrale 

Max [5] punti 

Esperienza professionale 

(Da valutare alla luce del 

curriculum vitae) 

Esperienze di 

coordinamento e 

organizzazione diretta di 

progettualità 

complesse (es. PNRR, 

PON, PONFESR) 

n. 3 punti per ogni 

esperienza 
Max [9] punti 

Certificazione 

Informatica 

(Da valutare alla luce del 

curriculum vitae) 

Certificazioni DIGITALI di 

competenze permanenti (es. 

ECDL, EIPASS, ecc) 

 

n. 3 punti per ogni 

esperienza 

Max [6] punti 

  

Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settori 

attinenti all’ambito professionale del presente Avviso.   
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Articolo 4 – Durata dell'incarico e calendario  

  

 Una volta uscite le graduatorie verranno stilate le date dei singoli corsi, tenendo presenti sia le 

necessità della scuola che dei singoli esperti/tutor. Il tutto dovrà concludersi tassativamente entro 

settembre 2025. 

   

Articolo 5 – Corrispettivo e modalità di remunerazione  

  

Il corrispettivo lordo è stabilito in € 40,00 orarie per la figura dell’Esperto, € 25,00 orarie per la figura 

del Tutor. 

Tutti gli importi sono intesi come comprensivi di eventuale IVA e di ogni altro onere a carico 

dell’Istituzione Scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate. 

Il corrispettivo verrà erogato come specificato nello schema di lettera di incarico, oppure di contratto 

di lavoro autonomo.  

  

Articolo 6 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

  

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre 

le ore 14:00 del 6 agosto 2025 a mezzo PEC dell’Istituto 

scuolamonumentoaicaduti@sicurezzapostale.it  

La mail trasmessa all’indirizzo della scuola dovrà contenere il seguente oggetto: “PNRR 

Transizione Digitale: Candidatura per ESPERTO/TUTOR” (Indicare se la candidatura è per 

esperto o per tutor).  

Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra e inoltrate in formati diversi 

dal pdf.  

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include altresì la 

Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso 

dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, 

anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001, deve 

essere debitamente compilata, sottoscritta e corredata da:  

- curriculum vitae, in formato europeo, attestante i titoli e le esperienze professionali, munito di data 

e firma;  

- copia del documento di identità in corso di validità.  

  

L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni sostitutive. L'incarico sarà subordinato a verifica dell’insussistenza di situazioni, anche 

potenziali, di conflitto di interesse per lo svolgimento dell'incarico e nel caso in cui non ricorra alcuna 

delle ipotesi di incompatibilità previste.  

  

Articolo 7 – Commissione di valutazione  

  

1. La Commissione è composta da n. 3 membri nominata dalla Delegata della Legale 

Rappresentante dopo la scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.   

2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, 

la valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.   

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri 

di valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.   
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Articolo 10 – Trattamento dei dati personali  

  

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 

del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si 

forniscono le seguenti informazioni:  

 

Titolare del trattamento dei dati 

Titolare del trattamento dei dati è Argiolas Maria Silvia, con sede in via del Redentore, 205, 

Monserrato (CA), alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo 

all’indirizzo PEO: monserrato.iro@tiscali.it 

 

Responsabile della protezione dei dati 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica è Argiolas Maria Silvia 

raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: monserrato.iro@tiscali.it 

 

Base giuridica del trattamento 

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è 

investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e 

dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003.  

 

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai 

Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le 

finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per 

la selezione di incarichi individuali.  

 

Obbligo di conferimento dei dati 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di 

partecipazione.   

 

Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e 

telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, 

consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e 

distruzione dei dati.  

 

Destinatari del trattamento 

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla 

base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo.  

 

Conservazione dei Dati 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le 

quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di 

legge.   

Diritti degli interessati 

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai 

propri dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del 

trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), 

presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.   
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Diritto di reclamo 

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione 

di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante 

per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le 

vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo 

 

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi 

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.  

 

Processo decisionale automatizzato 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 

22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.  

  

Articolo 11 – Responsabile del procedimento  

  

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura 

è la Dott.ssa Argiolas Maria Silvia, in qualità di Coordinatrice delle attività educative e didattiche e-

mail istituzionale monserrato.iro@tiscali.it numero di telefono 3405302092.  

  

Articolo 12 – Pubblicizzazione della procedura di selezione  

  

Il presente Avviso è pubblicato sulla homepage del sito dell’Istituzione scolastica raggiungibile al 

seguente indirizzo www.monumentoaicaduti.it 

   

Articolo 13 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165  

 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 

53 del D.lgs. n. 165/2001.   

  

Articolo 14 – Norme di rinvio  

  

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al 

codice civile e alle altre norme vigenti.   

                        

È allegato al presente Avviso pubblico:  

 

   Allegato A: Domanda di partecipazione  

 

 

Monserrato, 31 luglio 2025 

 

 

La Direttrice pro-tempore delegata  

della Legale Rappresentante 
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